Universitdt Bern | Universitat Ziirich

vetsuisse-fakultat

,Educator® Track an der Vetsuisse Fakhltéit

Der Vetsuisse-Rat,

gestiitzt auf Artikel 6 Absatz 3 Buchstabe e der Vereinbarung der Kantone Bern und Ziirich iiber die
Vetsuisse-Fakultdt der Universitdten Bern und Ziirich vom 16. November/ 6. Dezember 2005 sowie

" auf das gemeinsame Fakultdtsreglement vom 12. Dezember 2007 (Fakultdtsreglement der Vetsuisse-
~ Fakultét, Universitdten Bern und Ziirich)

beschliesst am 16. September 2009 das folgende Reglement ,Educator* Track:

"~ 1. Hintergrund

In vielen Kliniken und Instituten mit hohem Lehr - und Dienstleistungsanteil ist es schwierig, hoch
qualifizierte Leute fiir diesen Bereich zu finden. Der Markt ist trocken und die Mdglichkeiten der Pri-
vatwirtschaft dusserst attraktiv. Die Forderung, dass jede Person, die eine akademische Karriere ma-
chen will, in allen 3 Bereichen Lehre, Forschung und Dienstleistung Topleistungen bringen kann, ist
iiberholt. Die Folge sind Uberforderung, Frustration, Aufgabe oder Abwanderung. Der ,,Educator”

- Track ist die konsequente Umsetzung der Notwendigkeit, in den Bereichen Lehre/ Dienstleistung,
bzw. klinische Forschung/Lehre personelle Schwerpunkte zu setzen und so nachhaltige Férderung
beider Bereiche zu betreiben. In Amerika und einigen anderen Landern wurde dies bereits vor mehr
als 10 Jahren erkannt. Dort ist der ,educator track eine fest etablierte Moglichkeit der Universitéts-
karriere im medizinischen Bereich.

Bei uns sind die bestehenden Karriereméoglichkeiten fiir nicht habilitierte Akademiker diirftig. Bei
vorhandener Strukturassistentenstelle beschrénkt sich die Karrieremdglichkeit in Bern auf die Positi-
. on eines wissenschaftlichen Mitarbeiters (unbefristet, kiindbar) ohne weitere Karrieremdglichkeit. In
Ziirich ist die Situation beim wissenschaftlichen Mitarbeiter dhnlich. Obwohl diese Stellen fiir den
Betrieb der Kliniken und Institute wichtig sind und die Inhaber nicht selten in Lehre und DL Schliis-
selfunktion innehaben, bestehen bisher fiir solche Personen keine Aufstiegsmdglichkeiten und es ist
schwierig, gute Leute fiir diese Aufgaben zu motivieren.

2. Definition und Ziele

Die Schaffung des ,,Educators® an der Vetsuisse Fakultét soll es ermdglichen, herausragenden Leh-
rern und Klinikern, Pathologen sowie an anderen Instituten iiberwiegend in der Lehre und Dienstleis-
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tung tatigen akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern attraktive universitdre Stellen mit Kar-
rieremdglichkeit zu bieten.

Mit der Position des ,Educator® sollen an der Vetsuisse Fakultdt besonders an Instituten und
Kliniken mit hohem DL-Anteil fiir angehende und bestandene Forscherinnen und Forscher
Freirdume geschaffen und ihnen die Fokussierung auf die Forschung erleichtert werden. Ein
erstes wichtiges Ziel ist somit die Starkung der Forschung an der Fakultat.

~ Ein zweites wichtiges Ziel ist die Steigerung der Qualitdt im Bereich Lehre (Grundausbildung

fiir Studierende und in Spezialisierungsprogrammen) und Dienstleistung. Dies kann nur ge-
lingen, wenn qualifizierte Personen, in erster Linie exzellente Lehrer, durch attraktive Karrie-
remoglichkeiten an die Universitdt gebunden werden kénnen.

Die Evaluations- und Beférderungsverfahren werden fiir alle wissenschaftlich arbeitenden
Vetsuisse-Fakultdtsangehdrigen auf unbefristeten Stellen gleich und die geltenden Befdrde-
rungs- und Anstellungsrichtlinien werden fiir alle Tracks vergleichbar und sind fiir alle wis-
senschaftlich tatigen KollegInnen giiltig.

Die Finanzierung erfolgt liber die beantragenden Kostenstellen.

Der Educator tangiert die Anzahl der Rotationsstellen nicht. Fiir diese gelten die bestehenden univer-
sitdren Richtlinien (rechtliche Grundlagen). Einstieg und Absolvieren des Programms garantieren
keine unbefristete Anstellung.

3. Einstiegsbedingungen fiir den Educator Track

Ausgewiesener Spezialist (Dipl. A/ECVX) oder nachgewiesene Spezialkenntnisse in Fachge-
bieten, in denen es noch kein A/E-College gibt. In Fachgebieten ohne Spezialistennachweis
(z.B. Naturwissenschaftler) konnen externe Gutachten eingeholt werden

Nachweise iiber persénliche fachliche Weiterbildung / aktive Beteiligung am entsprechenden
Spezialistenkollegium (gemé&ss Anforderung des EBVS)

Publikationen (minimale Anzahl entsprechend den Anforderungen fiir das entsprechende
A/ECVX-Programm)

Nachweis von bereits erworbener Lehr-Erfahrung (Kolloquien, Seminare, Vortrage), bzw. di-
daktischem Interesse. Bei entsprechender Erfahrung hervorragende Qualifikation als Lehrer

(siehe Evaluation Lehre)

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch, in Bern wenn moglich Franzdsisch




6. Berufserfahrung an einer anderen Institution oder im Ausland z.B. in Privatpraxis oder im
Rahmen von Residentaustauschprogrammen

7. Quereinstieg ist grundsatzlich méglich und fiihrt bei entsprechender Qualifikation (z.B. PhD)
zu einer entsprechenden Verkiirzung der Track Zeit.

4. Leistungsauftrag wahrend des Tracks (6 Jahre)

75-80 % Dienstleistung/Lehre; 20-25 % ,,Personal Development“ (Forschung, Weiterbildung, exklusiv
Ferien)

e Eigene Weiterbildung im Bereich der didaktischen Fahigkeiten. Vorschlag Minimalanforde-
rungen: Universitdre Kurse zu den Themen: Planung und Entwicklung, Methoden der Vermitt-
lung, Betreuung und Assessment von Studierenden und Evaluation

e Grundkurse in
= Methoden der angewandten klinischen Forschung; wie Statistik , Biometrie,
Epidemiologie, Medizininformatik
= Management (zB Betriebswirtschaft und Personalfiihrung, Qualitats- und Pro-
zessmanagement, Projektmanagement)
= Klinische Ethik
e Weiterbildung im Bereich des eigenen Fachgebiets
= Aktivitat beim A/ECVX, um Status zu erhalten
= Andere fachorientierten Fort-/Weiterbildung

o Lehre [ Ausbildung von Studierenden im Rahmen des Vetsuisse Curriculums
=  Vorlesungen
»  Praktika, Ubungen
= Studierende im 5.]Jahr

e Ausbildung / Aktive Betreuung von Residents
= Supervisor von Residents
= Journal Club
= Fallbesprechungen / fachspezifische Seminare
* book reading
= Resident Paper



e Dienstleistung

= fachliche Verantwortung fiir Dienstleistungen, resp. klinischen Service ent-
sprechend dem Fachgebiet und den (im Pflichtenheft) zugewiesenen Auf-
gaben; schliesst an Kliniken die Teilnahme am Notfalldienst mit ein

» (Ibernahme von Verantwortung im administrativen Bereich wie: Erstellen von
Dienstplédnen, Erfassung und Kontrolle der Leistungen, Fithren der KG, Fiihren
von Mitarbeitergespréchen, Berichterstattung und Kommunikation mit ein-
weisenden KollegInnen

e Forschung
» Beteiligung an Forschungsprojekten als fachlicher Advisor z.B. im Rahmen
grosserer Projekte oder als Betreuer von Residents
» Briickenbildung zur und Unterstiitzung der vertieften angewandten Forschung
= Ist beim Einwerben von nicht kompetitiven Drittmitteln und im Rahmen beste-
hender Forschungsprogramme aktiv.

e Publikationen _
= Publikation fachlicher Topics (peer-reviewed papers iiber klinische Studien,
case series). Erwartet wird mind. 1 Publ./Jahr als Erst-, Zweit- oder ,Senior-
Autor*
= Verfiigt tiber ein klares Profil als Spezialist und zeigt an nationalen wie inter-
nationalen Tagungen Prdsenz mind. 2 Vortr./ Jahr

5. Karrieremdoglichkeiten und -ziele eines Educators

Einstufung-gemdss Personalverordnungen der Kantone Bern vom 18. Mai 2005 und Ziirich vom 5.
November 1999 sowie der Richtpositionsumschreibungen zur Gehaltsverordnungen.

e Stellenbeschreibung wahrend Educator Track

Rotationsstelle, z.B. Instruktor und/oder Oberassistent (hellgrau)

Anstellungsdauer auf 6 Jahre beschrankt
(entsprechend der universitdren Vorgaben fiir Rotationsstellen)
75-80 % Lehre/DL, 20-25 % ,,Personal Development*”



Studium Doktorat
Internship/Aquivalent in Praxis

Residency bzw Spezialistenausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen

o Ziele und mogliche Karriere als Educator

Falls offene Position (unbefristete Dozentenstelle entsprechend Standortvorgaben) vorhanden,
ist ein abgeschlossener Educator Track fiir die Beférderung Voraussetzung. Den Educator Track
bestanden zu haben ist aber wie bei PhD oder Habilitation keine Garantie fiir eine unbefristete
Stelle. Die Méglichkeiten zum Karriereaufstieg innerhalb der gesetzten Fristen sind grundsatz-
lich vergleichbar mit Forschungstrack (PhD, Habilitation).

Alle weiteren Beférderungen (z.B. aOP) sind nur nach Ausschreibung und auf Wahl moglich.

6. Evaluation und Kriterien
Regelmissige positive Evaluation der im Leistungsauftrag aufgefiihrten Teilgebiete, wéhrend des
‘Tracks und als ,,Educator®. Die Entwicklung wird jahrlich durch einen Mentor oder eine lokale
Kommission iiberpriift. Am Ende des Tracks wird das Dossier zusammen mit Antrag des Insti-
tuts/Klinikleiters und Nachweis der Stelle an die Vetsuisse Beférderungs- und Berufungskommission
eingereicht. Folgende Punkte werden Giberpriift:

e Lehre (Studierende, gemdss universitaren Richtlinien)

e Weiterbildung (Board eligibility von Residents)

e Nachweis eigener Fortbildung

e Dienstleistung (Leistungsauftrag/-nachweis)

e Publikationen / Vortrédge (CV)



e Fiihrungskompetenz (MAG)

e Administration (Leistungsauftrag/-nachweis)

Die Evaluation erfolgt nach den Beférderungsrichtlinien durch die Vetsuisse Beférderungs- und Beru-
fungskommission gemiss der im Anhang aufgefiihrten Tabelle vom 1. Mai 2009. Dabei sollte der Er-
werb der erforderlichen Credit Points zu einem gewissen Mass flexibel gestaltet werden. Die Gewich-
tung und Anforderungen pro Jahr, bzw. die Gesamtanforderungen sollten den unterschiedlichen klini-
schen Disziplinen, Fachbereichen und dem Beforderungsziel Rechnung tragen.

Ziirich, den 9. Dezember 2009

Der Président des Vetsuisse-Rates: Der Vizeprésident des Vetsuisse-Rates:

M (M e L“;zé“

Prof. Dr. A, Fischer Prof. Dr. U. Wiirgler



