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Kompetenz-Funktionen-Diagramm für die strategische und operative Leitung der Vetsuisse-Fakultät 
Beschluss der Geschäftsleitung vom 16. September 2013 

 
Bereich Advis. 

Board 
Uni-Leitung Vetsuisse-Rat Vetsuisse-

Fakultäts-
versammlung 

 

 

Vetsuisse-
Dekan/Dekanin 

Vetsuisse-
Geschäftsleitung  

Kommissionen 
Berufungs-Kommissionen (BK) 

VS-Kommission Beförde-
rungsgeschäfte (VS-K BG) 

Standort-
Dekan/  

Dekanin 

Standort-
Fakultäts-

versammlung 

Strategische Planung        
Strategische Vorgaben 
und Planung 

 

S (5)  E (6) A (4) V (1) 

V (3) 

 V (2) 

Entwicklungsplan  

 
 I (6) E (5) A (4) V (1) 

V (3) 

 V (2) 

Festlegung der kom-
plementären Schwer-
punkte 

  E (5) A (4) V (1) 

V (3) 

 V (2) 

Struktur und Organisation     
Bildung standortüber-
greifender Fakultäts-
strukturen 

 I (6) E (5) A (4) V (1) 

V (3) 

 V (2) 

Einführung von  
Berichtswesen und  
Controlling 

 

  E (5) A (4) V (1) 

V (3) 

 V (2) 

Erlass von Reglementen   E (7) S (3) 

A (6) 

V (1) 

V (4) 

A (6) 

 I (2) 

I (5) 

Erlass Kompetenz-
Funktionen-Diagramm   G (2)  E (1)   
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Finanzen        
Budget    E (2)  V (1)   

Äufnung und Verwen-
dung besonderer Mittel 
(Fonds) 
 
 

  E (5) A (4) V (1) 

V (3) 

 V (2) 

Personalführung / -Entscheide     
Wahl der Dekanin / des 
Dekans   E (2)  V (1)   

Berufungen        

Ernennung von  
Professorinnen und 
Professoren 

  

 

 

G (8, Struktur-
bericht) 

 

E (13, Anstel-
lungsver-

handlungen) 

 

 

 

I (7, Struktur-
bericht u. Aus-
schreibungs-

text) 

 

E (14, Ernen-
nung) 

 A (1, Auftrag zur Ein-
setzung BK) 

A (3, Auftrag u. Check-
liste an BK) 

S (5, Beurteilung  
Strukturbericht u. Aus-

schreibungstext) 

A (7, Endbeurteilung u. 
Antrag an UL) 

A (12, Endbeurteilung u. 
Antrag an UL) 

 

V (4, BK; Strukturbericht u. 
Ausschreibungstext) 

V (9, BK; Ausschreibung u. 
Selektion, Einholen Gut-

achten: BE: 2, ZH: 4) 

A (10, BK; Wahlantrag an 
GL) 

E (2, Wahl  
BK) 

S (6, Struktur-
bericht u. Aus-
schreibungs-

text) 

S (11, Wahl-
antrag an GL) 

Beförderungen  
AOP und OP  
Standort Bern 

 G (5) E (6)   G (2) 

A (4, Antrag an UL) 

S (3, K BG) A (1) 

V (3, Stao-Dek 
2 Gutachten) 

Beförderungen  
Assoz.Prof. 
Standort Bern 

 E (5)   G (2) 

A (4, Antrag an UL) 

S (3, K BG) A (1) 

V (3, Stao-Dek 
1 Gutachten) 
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Beförderungen AOP, 
OP und ad personam 
Standort Zürich 

 G (5) E (6)  G (2) 

A (4, Antrag an UL) 

S (3, K BG) A (1) 

V (3, Stao-Dek 
4 Gutachten) 

Beförderungen TP 
Standort Zürich  E (5)   G (2) 

A (4, Antrag an UL) 

S (3, K BG) A (1) 

V (3, Stao-Dek 
2 Gutachten) 

Ernennung eines  
Advisory Boards   E (3) S (2) A (1)   

Übrige Personal-
Entscheide       V (1) E (2) 

Leistungsvereinbarungen    
Leistungs-
vereinbarungen  E (2)     V (1) 

Verleihung von akademischen Titeln      
Verleihung akademi-
scher Titel und Ehren-
doktorwürde 

 E (2)     V (1) 

Vertretung      
Vertretung Vetsuisse-
Fakultät nach aussen     E   

Der Vetsuisse-Dekan: 

Prof. Dr. Andreas Zurbriggen 


